Visto

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 15 de diciembre del 2025

Que el gobierno nacional de Javier Milei firmé el proyecto de reforma laboral INLEG-
2025-136819284-APN-PTE el dia 11/12/2025, enviado al Congreso de la Nacion
para su tratamiento.

Que dicha ley retrocede en derechos laborales conquistados, como los convenios
colectivos de trabajo, aumenta la cantidad de horas a través del banco de horas, el
empleador cuenta con potestad de fragmentar las vacaciones, ataca el derecho a
huelga bajo el concepto de “servicios esenciales”, entre otros atropellos.

Que dicha reforma laboral también resulta perjudicial para la comunidad educativa,
afectando a las familias trabajadoras y a su vez, a la precarizaciéon de la educacién
publica.

Que la reforma laboral afecta el futuro educativo, laboral y profesional de los y las
estudiantes ya que implica un avance en la precarizacion laboral que presentan una
mayor dificultad para mantener los estudios, potencia la orientacion de mercado a la
formacion educativa que los gobiernos ya aplican sobre las escuelas, como el BA
aprende o los programas de “habilidades” en las escuelas secundarias.

Considerando

Que la reforma laboral que propone el Gobierno Nacional es parte de una serie de
reformas estructurales, que buscan llevar adelante en otros &mbitos como la
educacion con la Ley de Libertad Educativa. En ésta se propone que la educacion
pase de ser un derecho de todas las personas a un servicio esencial, atacando el
derecho a huelga de los docentes y dando lugar a que avance la educacion privada
en detrimento de la publica .

Este consejo directivo se pronuncia:

- Contra la reforma laboral del gobierno nacional y repudia el nuevo proyecto
de Ley de Libertad Educativa.

- Apoyar la movilizacion convocada para el dia 18/12.

-  Exigimos ala CGT y CTA paro nacional y plan de lucha para enfrentar las
reformas regresivas y la necesidad de que UTE llame a un paro para que la
docencia pueda movilizarse masivamente.

- Acompafiamos los reclamos de distintos sectores convocante que enfrentar
despidos y persecuciones sindicales.



