GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
“2011 Buenos Aires Capital Mundial del Libro”
Instituto de Enseñanza Superior Nº 1 “Dra. Alicia Moreau de Justo”
Av. Córdoba 2016 (1120) Distrito 1 Región 1
Reglamento de Selección Docente
La selección docente se realizará para cubrir cargos de profesor interino o suplente.

Los postulantes deberán conocer y aceptar  las condiciones del presente reglamento.

Se recuerda que administrativamente puede causar inconvenientes el nombramiento de  profesores que cumplan con las condiciones de jubilación porque están impedidos de acrecentar horas. A fin de evitar inconvenientes se recomienda a los postulantes leer los Art. 14 y 66 del Estatuto del Docente Municipal.

Constitución de la Comisión de Evaluación de Antecedentes
La Comisión estará integrada por el/la Directora/a de Carrera y/o el/la Coordinador/a del Trayecto al cual pertenece la instancia curricular a cubrir y dos profesores/as. Se convocará además a un/a veedor/a estudiantil que deberá tener aprobada la instancia curricular que se concursa.

El/la Directora/a de Carrera y/o el/la Coordinador/a del Trayecto puede delegar en tres profesores del área la evaluación de antecedentes y proyectos, supervisando el cumplimiento de los procesos administrativos. 

En caso de que el/la Directora/a de Carrera y/o el/la Coordinador/a del Trayecto se presenten como postulantes, no podrán integrar la comisión ni intervenir en la designación de sus miembros, quedando esta a cargo de la Secretaría Académica.

En caso de ser necesario se podrá recurrir a evaluadores externos.

Llamado a Selección de Antecedentes
La Secretaria informará las vacancias a la Secretaría Académica para que realice el llamado a selección docente.

 El/la Coordinador/a del área y/o Director/a de Departamento procederán con intervención de las Juntas Departamentales en caso de corresponder, a la constitución de la Comisión de Selección de Antecedentes y el título de base requerido para cubrir la instancia curricular. Esta propuesta deberá ser avalada por la Secretaría Académica. 

El llamado a selección docente se hará durante 7 (siete) días hábiles. 

En el llamado a concurso deberán constar:

· Institución

· Carrera, incluye el Nº de resolución del plan de estudio

· Trayecto

· Instancia curricular: denominación, código y cantidad de horas.

· Carácter de la vacancia (interina o suplente). En caso de suplencia se especificará el artículo del Reglamento de Licencias del Estatuto del Docente Municipal, que está usufructuando el profesor a cargo.

· Integrantes de la Comisión de Evaluación de Antecedentes.
· Título/s de grado requeridos.
· Día/s, turno y horarios a cubrir.

· Lugar y horario para inscribirse.

· Requisitos.

· Fecha de notificación del dictamen.

Cronograma del llamado a selección de antecedentes

· Período, lugar y horario de inscripción

· Período para solicitar, de corresponder fundamentalmente, recusación de algún miembro de la Comisión de Evaluación de Antecedentes.

· Período de notificación de dictamen.

· Período para solicitar revisión de dictamen.

· Vigencia del orden de mérito.

En caso de que la Comisión de Selección de Antecedentes solicite  un coloquio o clase pública, esto se hará saber a los postulantes durante el período de notificación del dictamen. 

Plazos

Inscripción: 7 días hábiles a partir de la publicación del llamado. 

Dictamen de la Comisión de Selección de Antecedentes: 

· Elección por evaluación de antecedentes y proyectos. (hasta 5 días hábiles).

· Vista de documentación y/o coloquio: (3 días hábiles).

· Clase pública: (3 días hábiles).

Notificación del dictamen: 3 días hábiles a partir de la presentación del dictamen.

Solicitud de ampliación del dictamen: los tres días hábiles correspondientes al período de notificación del dictamen. 

Resolución de la solicitud por parte del jurado: 3 días hábiles

Notificación de la ampliación del dictamen: 2 días hábiles, a partir de la presentación del jurado

Apelación al Consejo Directivo: hasta 3 días hábiles posteriores a la notificación de la ampliación del dictamen

Resolución del Consejo Directivo: primera reunión posterior a la presentación de la apelación.

Publicación
La Secretaría enviará a la Dirección de Formación Docente el llamado a Selección de Antecedentes para su difusión, con cinco (5) días hábiles previos al inicio de la fecha de inscripción, según lo establecido por la comunicación Nº 11-D.O.F.D.-2010 del 29 de abril de 2010.

Se publicará: 

· En las comunicaciones semanales y boletín de suscriptores de la página web de la Dirección de Formación Docente del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

· En las carteleras correspondientes del I.E.S. Nro. 1 “Dra. Alicia Moreau de Justo”

· En la página web del I.E.S. Nro. 1 “Dra. Alicia Moreau de Justo”.

Recusación de algún miembro de la Comisión
Los miembros de la Comisión podrán ser recusados por los postulantes dentro del plazo de la inscripción. Esta recusación debe hacerse por escrito y con causa fundada.

Se consideran causas fundadas según el Estatuto del Docente de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Capítulo XX, Art. 60:

“a) Ser cónyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad. b) Tener sociedad con él. c) Haber recibido beneficios de importancia, dádivas u obsequios. ch) Ser su amigo íntimo o su enemigo manifiesto. d) Haber emitido opinión pública y documentada o haberle dado recomendaciones."

Todo miembro de la Comisión que esté comprendido en alguna de las causales de recusación mencionadas estará obligado a excusarse.

En caso de darse esta situación la Secretaría informará a la Dirección de Formación Docente y a los otros postulantes la modificación de los miembros de la Comisión.

Inscripciones 
La documentación se entregará en la Secretaría del Instituto en las fechas y horarios estipulados en el llamado. 

No se aceptarán bajo ningún concepto inscripciones ni agregados de documentación fuera del plazo establecido.

La inscripción puede realizarse por terceros autorizados por nota, presentando copia del documento del postulante.

Presentada la documentación la Secretaría entregará un recibo de inscripción al postulante. 

Requisitos
El postulante deberá:

· Tener título específico requerido en el llamado a concurso

· Completar la “Ficha de Inscripción”. 

· Entregar en carpeta de tres solapas: a) fotocopia del título;  b) fotocopia del DNI; c) Currículum Vitae según las especificaciones estipuladas en el presente documento; d) Plan de Trabajo según las especificaciones estipuladas en el presente documento.

Toda documentación debe estar debidamente foliada y firmada.

El currículum tiene carácter de declaración jurada y la Comisión de Selección de Antecedentes se reserva el derecho de solicitar las constancias correspondientes.

Los postulantes deberán tener presente al inscribirse que para ser designados no podrán tener incompatibilidad horaria con el dictado de la instancia curricular llamada a concurso al momento de la toma de posesión.

Notificación
Se realizarán en Secretaría, en fecha y horario estipulado por la institución.

Si los postulantes no concurren a notificarse dentro de los plazos establecidos se considerará aceptado el dictamen de la Comisión.

Las notificaciones deben ser personales o con autorización por nota y documento del postulante.

Revisiones
Los postulantes tienen derecho a solicitar reconsideración, revisión o ampliación del dictamen.

Para realizar estas solicitudes el postulante deberá:

Notificarse del dictamen en disconformidad.

Formalizar dentro de los tres días hábiles el pedido de ampliación del dictamen.  

Notificarse en tiempo y forma de la ampliación realizada por el jurado. En caso de no hacerlo se considerará que ha aceptado los términos de la respuesta.

Si la respuesta no le resulta satisfactoria pondrá apelar ante el Consejo Directivo.

Esta apelación deberá estar dirigida a la Secretaria Académica mediante nota de impugnación.

El Consejo Directivo deberá expedirse como última instancia de apelación en la primera sesión ordinaria que tuviere lugar después de la presentación.
Dictamen
La Comisión de Selección de Antecedentes deberá:

· Evaluar, según la grilla que se agrega al presente documento, los currículos y  proyectos presentados. En caso de considerarlo necesario, el coloquio y/o la clase pública.

· Establecer un orden de mérito.

· Redactar un dictamen fundamentando su decisión. El mismo deberá estar firmado por todos los integrantes y, en caso de disentimiento, deberán explicitarse los motivos de desacuerdo.

· Entregar el dictamen en Secretaría en la fecha que estipule el cronograma.

Los postulantes quedarán descalificados cuando:
· el título presentado no corresponda con el solicitado en el llamado a selección.

· se comprueba que un postulante ha falseado la documentación.

· se comprueba que el proyecto presentado no es de su autoría sea en forma completa o en parte,  sin la mención de quienes lo realizaron.

· no ha presentado la totalidad de la documentación requerida.

· no ha presentado el curriculum o el proyecto según las pautas establecidas.

· carezcan de antecedentes en el dictado del espacio curricular y/o espacios afines.

Normas de presentación
Currículum Vitae
El currículo deberá presentarse foliado y firmado siguiendo el orden detallado a continuación.

I. Carátula
a) Instancia curricular para la que se postula

b) Carrera

c) Fecha  de presentación

d) Apellido y nombres
e) D.N.I.
f) Fecha de nacimiento.

g) Dirección  postal

h) Teléfono / celular

i) Dirección electrónica
II. Títulos
Deberá indicarse en todos los casos la institución que lo otorga  y año de egreso.
Título de base 

Otros títulos afines con la materia a concursar o con la especialización didáctico-pedagógica.
III. Trayectoria docente.
Deberá consignarse en cada uno de los ítems la institución en la que se ha desempeñado o se desempeña, el nombre de la materia, cargo ocupado y situación de revista, fecha de alta y de baja.
1.- Experiencia específica en la materia que concursa (o equivalente)
a) Experiencia en el Nivel Superior Profesorados

b) Experiencia en el Nivel Superior Tecnicaturas

c) Experiencia en el Nivel Universitario 

d) Experiencia en el Nivel Secundario 

e) Adscripciones

f) Ayudantías como alumno
2.- Experiencia, en materia  afín a la concursada.
a) Experiencia en el Nivel Superior Profesorados

b) Experiencia en el Nivel Superior Tecnicaturas

c) Experiencia en el Nivel Universitario 

d) Experiencia en el Nivel Secundario 

e) Adscripciones

f) Ayudantías como alumno.
IV. Antecedentes académicos 
En todos los casos deberá indicar institución organizadora, lugar y fecha. Nombre de la ponencia si corresponde.
1.- Estudios en curso. En el caso de estar cursando doctorado, maestría, licenciatura u otro postgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al área a concursar, deberá consignar la institución y el nivel alcanzado, especificando de considerarlo necesario, las instancias aprobadas.  En ningún caso, por avanzada que esté la carrera puede colocarse en el rubro “títulos”. 
2.- Cursos, Seminarios y Talleres

a) Como profesor a cargo

b) Como asistente

3.- Congresos y Jornadas
a) Como organizador
b) Como invitado a mesa redonda o panel
c) Como expositor

d) Como coordinador de mesa

e) Como ayudante en la organización

f) Como asistente
4.- Publicaciones. 
Deberá consignarse en el caso que corresponda editorial, año y lugar de edición. En los artículos indicar si tienen referato.
a) Libros.

b) Capítulos de libros, prólogos o introducciones

c) Artículos 

d) Ponencias en actas de congresos o jornadas

e) Artículos inéditos y/o material de cátedra

5.- Trabajos de investigación

Deberá consignar institución  en la cual realizó el trabajo, categoría de investigador y año. 
Director

Miembro investigador

Ayudante en equipos de investigación
6.- Becas Académicas
Deberá consignar entidad que otorga la beca, Director en caso de corresponder, duración. 
V. Cargos de gestión y/o de conducción
Deberá indicar nombre de la institución y  períodos de desempeño.
1.- Asesorías, coordinaciones y tutorías.
Quedan excluidas las coordinaciones de Cursos, seminarios, congresos, jornadas,  que ya están ubicadas en esos ítems.

2.- Integrantes de Consejo Directivo o de Juntas Departamentales (todos los claustros)
3.- Desempeño como jurado o integrante de la Comisión de Selección de Antecedentes 
 Deberá indicar nombre de la institución, instancia curricular en la que intervino y fecha.
VI. Otros elementos de juicio.
Antecedentes que se consideren de mérito para la instancia curricular concursada y que no queden contemplados en los ítems anteriores. Se deberá especificar qué antecedente se está relevando.

Para una mejor visualización de los antecedentes, se solicita:

a) Ordenar los datos por años en forma decreciente.

b) Respetar la numeración, títulos y subtítulos indicados. En caso de no consignar datos en alguno se pondrá, por ejemplo:
V. Cargos de gestión y/o de conducción

1.- Asesorías, coordinaciones y tutorías.

No se consignan datos.
Normas de presentación

Plan de trabajo
Para la formulación del plan de trabajo, los aspirantes tendrán acceso al Diseño Curricular de la carrera y en el caso de suplencias, al programa de la instancia curricular a cubrir, que se encuentran en la Biblioteca de la Institución y/o en la Secretaria.

El postulante deberá presentar un plan de trabajo en el que consten los siguientes items:

l. Denominación: nombre de la materia, seminario o taller a concursar:

2. Fundamentación: consideraciones de la inserción de la materia en el plan de estudios, pertinencia, significación, relaciones, etc.

3. Objetivos. 

4. Contenidos.

5. Metodología.

6. Recursos didácticos.

7. Bibliografía para el alumno, obligatoria y complementaria.
8. Formas de evaluación y promoción.
Al evaluar el  Plan de Trabajo la Comisión de Selección de Antecedentes considerará la coherencia entre los diferentes items del plan propuesto y la posibilidad de implementación así como su  adecuación al Diseño Curricular de la carrera. Un plan de trabajo no es el programa temático de una materia; es  una herramienta  que permite diseñar el proceso de enseñanza, en todas y cada una de sus dimensiones. De este modo, la metodología no se limita a la enumeración de actividades posibles para el alumno sino que es  una propuesta integradora de las estrategias que habrán de desarrollarse para alcanzar los objetivos o propósitos del enseñar.

Si el espacio a cubrir es una suplencia sobre el ciclo ya iniciado, o parte de él, se deberá respetar el programa presentado por el docente en todos sus puntos, incluyendo el modo de evaluación. El Plan de Trabajo consistirá en explicitar la implementación del programa vigente.

Si el espacio a cubrir es sobre el inicio del ciclo y por toda su duración, se presentará un Plan de Trabajo.
Coloquio
Si la Comisión de Selección de Antecedentes lo considera conveniente los postulantes podrán ser convocados a un coloquio en el cual se ampliarán y/o aclararán aspectos del Plan de Trabajo, en cualquiera de sus puntos. 

Clase pública 
Si el Jurado lo considera conveniente podrá requerir la exposición de una clase pública.

En ese caso propondrá algún/os tema/s correspondientes a los contenidos mínimos del Diseño Curricular y con 48 horas de anticipación se sorteará el que los postulantes deban desarrollar. (El mismo tema para todos los postulantes).

Los postulantes informarán con 24 horas de anticipación si necesitan algún recurso para su exposición.
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES
“2011 Buenos Aires Capital Mundial del Libro”
Instituto de Enseñanza Superior Nº 1 “Dra. Alicia Moreau de Justo”
Av. Córdoba 2016 (1120) Distrito 1 Región 1
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los ….. días del mes de …….. del año …., en el Instituto de Enseñanza Superior Nº 1 “Dra. Alicia Moreau de Justo”, se reúne la Comisión de Selección de Antecedentes integrada por los/as profesores/as ………nombre y apellido de cada uno ……. y el/la alumno/a …nombre y apellido ………. en calidad de veedor, para evaluar los antecedentes y proyectos de los postulantes a cubrir …cantidad……. Hs. cátedra, en carácter de …suplente o interino….. del espacio curricular ……….nombre y código……… , correspondiente a la carrera de ……nombre……, a dictarse los días …día/s de la semana….. en horario de ……horario a cumplir. 

Se han presentado los siguientes aspirantes: por orden alfabético

APELLIDO, Nombre. Documento.

Evaluación:
Redactar haciendo hincapié en título/s (el título de base debe coincidir con el solicitado en el llamado), especialización en la asignatura y evaluación del proyecto. En caso de que algún postulante quede fuera del orden de mérito, indicar la causa.

Podría reemplazarse por un cuadro con los ítems generales de la grilla, con sus respectivos puntajes y solo redactar lo referente al proyecto, coloquio y/o clase pública.

Por ejemplo:
	Item
	Puntajes otorgados

	
	Nombre
	Nombre
	Nombre
	Nombre

	Títulos 
	
	
	
	

	Actividades docentes
	
	
	
	

	Actividades académicas
	
	
	
	

	Cargos de gestión y/o de conducción
	
	
	
	

	Otros elementos de juicio
	
	
	
	

	Proyecto
	
	
	
	

	Coloquio y/o Clase pública
	
	
	
	

	

	Total de puntaje
	
	
	
	


Hacer referencia a la evaluación de los proyectos y, en caso de haberlo, del coloquio y/o la clase pública.
Por lo anteriormente expuesto esta comisión determina el siguiente orden de mérito:

· APELLIDO, Nombre

· APELLIDO, Nombre, 

· etc. 

Firma y aclaración de cada uno de los miembros de la comisión
El dictamen se entregará impreso en Secretaría y quedará guardado en la computadora que se encuentra en la sala habilitada para profesores (lindante con rectorado) en el archivo que corresponde a la carrera.
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Reglamento de Selección Docente
Grilla con puntaje de evaluación
	
	Puntaje discriminado
	Total

	Título de grado


	Profesor
	
	8

	Licenciado
	
	6

	Psicopedagogo (Tecnicatura en 4 años)
	
	6

	Otros títulos


	Doctor
	
	4

	Magíster
	
	3

	Profesor (en otra área afín)
	
	2

	Licenciado (en otra área afín)
	
	1

	Otros
	
	0,50

	Desempeño  docente
en la instancia curricular que concursa (o equivalente)


	Experiencia en el Nivel Superior Profesorados
	0.30 por año
	Hasta 3 puntos

	Experiencia en el Nivel Superior Tecnicaturas
	0,20 por año
	Hasta 2 puntos

	Experiencia en el Nivel Universitario 
	0,30 por año
	Hasta 3 puntos

	Experiencia en el Nivel Secundario 
	0,20 por año
	Hasta 2 puntos

	Experiencia como Profesor Adscripto
	0,20 por adscripc.
	Hasta 1 punto

	Experiencia como Ayudante Alumno
	0,10 por ayudantía
	Hasta 1 punto

	en instancia curricular  afín a la concursada.

	Experiencia en el Nivel Superior Profesorados
	0.20 por año
	Hasta 2 puntos

	Experiencia en el Nivel Superior Tecnicaturas
	0,10 por año
	Hasta 1 puntos

	Experiencia en el Nivel Universitario 
	0,20 por año
	Hasta 2 puntos

	Experiencia en el Nivel Secundario 
	0,10 por año
	Hasta 1 puntos

	Experiencia como Profesor Adscripto
	0,10 por c/u.
	Hasta 0,50 puntos

	Experiencia como Ayudante Alumno
	0,05 por c/u.
	Hasta 0,50 puntos

	Actividades académicas

	Estudios en curso

	
	Hasta 1 punto

	Cursos, Seminarios, Talleres de especialización en el área

	Como profesor a cargo
	0,25 cada una
	Hasta 2 puntos

	Como asistente
	0,10 cada una
	Hasta 2 puntos

	Congresos y Jornadas

	Como organizador
	0,30 cada una
	Hasta 3 puntos

	Como invitado a mesa redonda o panel
	0,30 cada una
	Hasta 3 puntos

	Como expositor
	0,20 cada una
	Hasta 2 puntos

	Como coordinador de mesa
	0,10 cada una
	Hasta 1 puntos

	Como asistente
	0,10 cada una 
	Hasta 1 puntos

	Publicaciones. 

	Libros
	0,50 punto por c/u.
	Hasta 4 puntos

	Capítulos de libros, prólogos o introducciones
	0,25 cada uno
	Hasta 2 puntos

	Artículos 
	0,20 cada uno
	Hasta 2 puntos

	Ponencias en actas de congresos o jornadas
	0,20 cada uno
	Hasta 2 puntos

	Artículos inéditos y/o material de cátedra

	0,10 cada uno
	Hasta 1 puntos

	Investigación

	Como director
	0,50 cada una
	Hasta 2 puntos

	Como miembro investigador
	0,25 cada una
	Hasta 1 punto

	Como ayudante de investigación
	0,10 cada una
	Hasta 0,50 puntos

	Becas Académicas
	0,25 cada una
	Hasta 1 punto

	Cargos

	de gestión y/o de conducción
	0,40 por gestión
	Hasta 2 puntos

	Dirección de carrera, coordinaciones, tutorías, asesorías
	0.30 por gestión
	Hasta 2 puntos

	Integrante de Consejo Directivo o de Juntas Departamentales
	0,20 por gestión
	Hasta 1 punto

	Desempeño como jurado en concursos
	0,10 por concurso
	Hasta 1 puntos

	Otros elementos de juicio (Especificar cuáles)
	
	Hasta 0,50 puntos

	Otras instancias de evaluación

	Plan de trabajo (evaluación obligatoria)
	
	20 puntos

	La Comisión podrá decidir si convoca a alguna de las siguientes instancias:
	
	

	a) Coloquio 
	
	20 puntos

	b) Clase pública 
	
	20 puntos


�	 En caso de que por motivo justificado los plazos deban modificarse, se notificará: si el plazo afecta a la inscripción, por los canales de publicación correspondientes; si el plazo afecta al dictamen, a los postulantes por correo electrónico o telefónicamente.


�	 Atento a que la especificidad de las instancias hace que en muchas ocasiones no se encuentren especialistas en las mismas queda a criterio de la comisión de selección de antecedentes la consideración de los antecedentes en los espacios afines.





�	 Extracurriculares, de especialización, no insertados en instancias curriculares de las carreras.


�	 La Comisión podrá evaluar con puntajes intermedios a los dados si considerase en los postulantes distintas categorías de investigador.


�	 Solo podrá puntuarse un título privilegiando el de mayor puntaje. En caso de poseer más de uno (Ej. Prof. y Licenciado) el de menor puntaje se considerará en “otros títulos”.


�	 El jurado evaluará que los títulos sean pertinentes para la instancia curricular concursada. De no ser afines podrá considerarse, si así lo amerita, como “otros”


�	 Se considerará en primer término los años de antigüedad en la materia, en segunda instancia la cantidad de cátedras.


	Tomando el puntaje dado como máximo la comisión podrá variar el mismo según el cargo desempeñado (titular, adjunto, JTP, ayudante, etc.)


�	 El puntaje podrá ser considerado como cursos de especialización, en cuyo caso se deberá indicar que los cursos correspondientes a estudios en curso se encuentran detallados mas adelante a fin de no superponer puntajes. 


�	 La comisión de evaluación de antecedentes podrá pedir vista de los artículos inéditos o material de cátedra.
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